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Antecedentes

• Plan de Trabajo • Plan de Trabajo 

• Encuesta a los socios 2007

• Priorización de curso



Resultados de la encuesta 2007

Antecedentes (continuación)

Título del Curso
Puntaje

0-3
Ranking

1-6
Fecha
08 - 09

Intercambio de experiencias para el 
desarrollo institucional 2.73 1

Febrero 09
Mayo 09
Junio 09

Desarrollo de empresas 
comunitarias 2.49 2 Marzo 09

Mecanismos innovadores para el 
levantamiento de fondos 2.38 3 Mayo 08

Analisis costo-beneficio de 
proyectos de desarrollo 2.08 4

Agosto 08
Agosto 09

Impactos de megaproyectos de 
infraestructura 2.05 5 Abril 09

Monitoreo de Desempeño
1.91 6

Junio 07
Agosto 07



Planificación 2009
Título del Curso Fecha Lugar Duración

C. Experiencias Indígenas 
para la Conservación –
CEIC    Módulo 2

24 – 29
Mayo

Rurrenabaque
Bolivia

6 días

C. Experiencias Indígenas 
para la Conservación –
CEIC    Módulo 3

24 Junio 
3 Julio

Lima/Pucallpa
Perú

8 días

Herramientas para el 
análisis económico y 
ambiental de proyectos de 
desarrollo

25 Agosto
4 Sep

Lima
Perú

12 días

Curso introductorio sobre 
Cambio Climático 

5 – 14
Octubre

On-Line 10 días



Lecciones y retos

• Intercambios de experiencias.

• Cursos a distancia.

Hacia el 2010

• Cursos a distancia.

• Acercar la capacitación al trabajo y beneficiarios de 
los consorcios.

• Identificar necesidades y capacidades de los socios 
para generar sinergias.



EL ÁRBOL DE LOS TALENTOS

NECESIDADES                 CAPACIDADES

Actualización de necesidades y capacidades 

• 4 grupos (consorcios) + USAID
• Un color para cada grupo
• 10 tarjetas para necesidades 
• 10 tarjetas (frutos) para 

capacidades (2 lados)
• 40 minutos



¡Gracias!

Gonzalo VarillasGonzalo Varillas
gonzalovarillas@yahoo.com


